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FICHE DE FONCTION

Evaluation

FONCTION

CUISINIER
Non cadre

A

B

C

D

FINALITE

ACCUEILLIR, HEBERGER, ACCOMPAGNER et SOIGNFEune
population agée de 60 ans et plus.

Assurer son CONFORT MATERIEL et son RECONFO
MORAL.

- Privilégier I'accueil, la convivialité et le p&r de manger,
- Participer a la gestion des équipements et deds,

OBJECTIFS |- Maitriser les modes de production des repaget livraison ,
- Respecter les suivis alimentaires prescrits,
- Maitriser I'hygiéne en cuisine et le systeme HACC
TACHES / ACTIVITES |- Elaboration de menus équilibrés correspondanbasgins et aux
Principales : | attentes des personnes ageées,

Contributives aux
autres activités de
I’établissement :

- Préparation des commandes, réception, vérificates livraisons
et inscription des éventuelles anomalies,

- Vérification des températures des chambres fsoedevigilance
sur les conditions de stockage et de congervdes produlits,

- Maitrise des risques et des modes de contamimdés aliments,

- Préparation des repas pour I'établissement gbige a
domicile,

- Stockage des prélévements et réalisation descaatodles,

- Participation a I'entretien des matériels et ldeaux,

- Tenue a jour des tableaux HACCP écrits ou infoiséa,

- Supervision du travail des agents intervenardugsine et de la
mise en ceuvre du plan de nettoyage prévu,

- Vérification et modification des plannings, orgaation et
coordination de l'activité dans le service detaaration,

- Participation a la vie sociale et a 'animatianl@tablissement,
- Participation a la Démarche Qualité ISO 9001 ieer2000,

- Animation d’ateliers de cuisine et de réalisatitenplats,

- Participation aux réunions de service et au pidiet quotidien,
- Encadrement des stagiaires éventuellement atispeil

RATTACHEMENT
OPERATIONNEL

Conseil d’administration déassociation gestionnaire, Directe
Médecin coordonnateur et Infirmieres

CHAMP D'ACTION
Interne :

Externe :

- Relation avec le directeur,

- Relation avec les services et les personnels,

- Relation de proximité avec les résidants, leslifamet les
bénévoles,

- Relation avec les religieuses de la congrégation,

- Relation avec les dépanneurs et les fournissiuta Cité St
Joseph,

- Relation avec les services de contrble vétémsanu autres,




- Relation avec les autres établissements ( RES&nmoent),
- Participation au travail en réseau gérontologigeal.

CONTRAINTES
Internes :

Externes :

- Respect de la Charte des droits et libertés desd@épendantes,

- Respect des dispositions arrétées du Livret dari®aet du Guide
du Résidant constituant le reglement intérieuladeité St Josep

- Respect des réglementations et des normes eaurigu

- Hygiéne corporelle et vestimentaire,

- Connaissance en restauration et adaptation @plalgtion
accueillie,

- Sens du travail en équipe, de la sécurité ed dedponsabilité,

- Souci de la qualité de la prise des repas dédargs,

- Recherche de réponses pertinentes a I'évolutsrbeésoins
diététiques de la population accueillie,

- Discrétion, rigueur, propreté, écoute, dispoitbit convivialité,

- Maitrise de l'informatique,

- Formation professionnelle continue,
- Connaissance des marchés, des produits, dedBwoldes
techniques et des reglementations.

—

DELEGATION

Directeur et Médecin coordonnateur

CARACTERISTIQUES

CAP Cuisinier, Glacier, Patissier, Chocolatier ...




