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,,,,,,,,,, Développement des
compétences) Pédagogiq Déplac Repas Rémunérat. Total
Prévenir et soulager la douleur RESO Developple B Mai 5 5 14 70 1500 57 80 1485 3123
compétences
Animation des personnes ayant des troubles du RESO Developplement des Aviil Carc?le Damgalgngue, Patricia 3 14 4 780 57 48 891 1777
comportement compétences Dubicg, Amandine Trey
Soins Bucco dentaire RESO Developple HEfEES Patricia Dubicg, Delphine Jamain 2 Bi5) 7
compétences
Formation complémentaire PSI ASC2i Nimes R opices Juin 18 personnes 18 | 2 | 36 1030 0 4 760 1831
compétences
Fin de vie RESO BB Octobre 1 1 20 | 2o 360 86 2% 446 916
compétences
Développement des Patricia Fantin, Maryvonne
=) Face a des situations de violence RESO ppl ; Septembre Ducournau, Corine Pelaez, Cindy 5 21 105 1800 86 120 2228 4234
L e ANTONINI, Véronique MORANDIN
Sophrologie et accomPagnement des personnes RESO Developplement des Novembre ) 1 21 21 340 86 % 446 896
A agées compétences
N Munutention RESO BB Get14auil2010 |1 17| 7 140 29 8 149 325
compétences
D Démarche de projet en institution RESO e aenices Juin 1 1| 28 | 28 600 115 32 846 1593
compétences
E Animer un atelier mémoire RESO B EEIGES Octobre 1 1| 28| 28 440 115 £ 594 1181
compétences
E Projet de vie individualisé RESO Développemen des Novembre 1 1|21 | 2 360 86 2% 446 916
compétences
O | Prendre soin des persl,onnes. atteintes de la maladie UNIFAF Developplement des Mai Patricia DUBICQ 1 4 4 0 776 48 891 1715
R d'Alzheimer compétences
M Prendre soin des persl,onnes. atteintes de la maladie Developplement des Décembre 5 5 4 210 4200 172 240 4456 9069
d'Alzheimer compétences
A -
Esthétique en gérontologie RESO e opices Aviil 1 1| 14 | 14 280 57 16 207 651
T compétences
| Référent Qualité RESO Adap’a"‘;fa j:””"s'e € Juin Elisabeth REGAIN 1| 21 | 2 360 86 2 0 470
8 Les contrats de travai RESO Adap’a"‘;fa j:””"s'e & Septembre 2 2 | 21 | 42 800 86 48 891 1825
Accompagnement de ['équipe pluridisciplinaire Greta Htes-Pyrénées Maintien dans 'emploi janvier 10 personnes 10 27 270 3600 5729 9329
Audit Social : Conditions 'pour %me.bonne prise en EXCO Fiduciaire Developplement des Mars Directeur, Comptable, 1 délégué du 3 4 126 5700 0 0 0 5700
charge des rémunérations compétences personnel
Evaluation ADESPA Midi-Pyrénées Développement des Mai Directeur 1| 21 | 2 540 57 2% 0 621
compétences
VAE Aide soignante Maintien dans femploi Avil g”:l’;::z ER/BEASN é;;’;e GRIMAL, 1 3 | 42 | 126 0 512 216 0 728
0 0
TOTAL 1258 22 830 2 466 1049| 20555| 46900




